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1. DELEGATIONSORDNING

Foérbundsstyrelsen beslutade den 2018-06-15 att faststilla denna delegationsordning, vilken borjar gilla den 2018-
09-01. Av delegationsordningen framgar allméinna bestimmelser om delegation och vem som dr beslutsfattare pa
uppdrag av férbundsstyrelsen.

1.1 OM DELEGATION

En férbundsstyrelse har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr emellertid praktiskt oméjligt att
styrelsen fattar beslut i samtliga drenden som faller inom styrelsens ansvarsomrdde. Syftet med delegation ir att
avlasta styrelsen 1 att fatta beslut. Delegering innebir 6verforing av beslutanderitt frin en styrelse till ett utskott,
en ledamot, ersittare eller en anstilld som ér understilld styrelsen.! En styrelses ritt att besluta om delegation
regleras dels i kommunallagen (KL)?2, dels i speciallagstiftning. VA SYDs férbundsstyrelse ér likstilld en
kommunal nimnd enligt KL.

Delegation effektiviserar den kommunala férvaltningen och ger medborgarna en bittre service. Genom att
férdela uppgifter och sprida beslutanderitten till den eller dem som har bist méjlighet att genomféra uppgifter
och att &verblicka konsekvenserna av ett beslut fir man en snabbare och enklare beslutsging. Beslutsfattande
delegat ges dirmed ritt att fatta beslut med samma befogenhet som férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen har
emellertid kvar det yttersta ansvaret da det som delegeras endast ér ritten att fatta beslut i styrelsens namn.

1.2 KOMMUNALRATTSLIG DELEGATION OCH VERKSTALLIGHET

KL skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebir ren verkstillighet. Delegering innebir att
delegaten - den som har fatt ritten att fatta ett visst beslut - fattar beslut pa styrelsen vignar. Det delegerade
beslutet ska kunna Gverklagas genom antingen laglighetsprévning eller férvaltningsbesvir. Kannetecknande f6r
delegationsbeslut dr, férutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gbra vissa 6verviganden och bedémningar.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att betrakta beslut av rutinmdssig karaktir och som
regelmissigt fattats av olika tjinstemdn i deras tjanstestillning som ren verkstillighet. Det handlar da frimst om
atgirder av rent forberedande eller verkstillande slag som inte ger utrymme f6r nigra valméjligheter eller
beslutsalternativ. Ofta dr fragorna redan reglerade i lag eller avtal. Exempel pa drenden som ses som ren
verkstillighet dr ledighet vid sjukdom, f6r vard av sjukt barn eller fullgérande av offentliga fértroendeuppdrag.

Ovriga beslut av verkstillichetskaraktir innebir atgirder som normalt tas av tjinstemannen i den 16pande driften.
Grinsdragningen mellan delegering och verkstillighet 4r inte helt klar. Beslut i interna frigor som 16t inkép och
fastighetsférvaltning kan, dven om de medger viss sjilvstindigt Gvervigande, betraktas som verkstillighet. Detta
ir enbart under forutsittning att det finns klara malsittningar f6r verksamhetens omfattning och inriktning och
att det dessutom r0r sig om drenden dir intresset av att Gverklaga med stéd av KL inte beddms sdrskilt stort.
Verkstilligheten foljer av den arbetsférdelning mellan anstillda och fértroendevalda som madste finnas for att VA
SYD ska kunna fungera.

Ren verkstillighet och beslut av verkstillighetskaraktir kridver alltsd ingen delegation utan sidana beslut kan en
tjinsteman fatta pa egen hand.

16 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KIL..
2 Bestimmelser om delegation av beslutanderitten i ett kommunalférbund regleras i 5 kap. 2 §, 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§
samt 9 kap. 31 § KLL



1.3 VILKA BESLUT KAN INTE DELEGERAS?

I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras’:

e Arenden som avser verksamhetens mil, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga ir av principiell
natur eller dr av storre vikt.

e Framstillningar eller yttranden till fullmiktige.

e Yttranden med anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har verklagats.

e Arenden som r6r myndighetsutévning* mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av
vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till nimnden.

e Vissa drenden som anges 1 lag eller annan férfattning.>

Observera att det inte ar tilldtet att delegera beslutanderitt till en extern aktor sdsom uppdragstagare, konsult eller
entreprenot.

1.4 VIDAREDELEGATION

Styrelsen kan genom beslut ge foérbundsdirektéren ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld.6
Styrelsen ska hela tiden ha kinnedom om vem som har ritt att fatta beslut. Vidaredelegation ér bara tilliten i ett
steg. Det innebir att en tjinsteman, som av foérbundsdirektor fatt ritt att fatta beslut, 1 sin tur inte kan delegera
vidare till underordnad.

1.5 BESLUTSFATTANDE

Delegation innebir att beslutanderitten i delegationsordningens angivna drenden éverlimnats till delegaten som
trader i styrelsens stille. Beslut fattas silunda pa nimndens vignar och har samma rittsverkan som beslut fattade
av styrelsen i sin helhet. Delegation ér knuten till personens befattning och inte till personen som sadan.
Beslutsritten enligt delegationsordningen giller tills vidare och kan ndr som helst aterkallas eller dndras av
styrelsen. Om delegat anser sig sakna kompetens inom ansvarsomradet eller resurser att fatta delegationsbeslutet
ska delegationen dterlimnats.

Delegerad beslutanderitt ska utévas i verensstimmelse med gillande lagstiftning, férbundsfullmiktiges, dgat-
nimndernas och forbundsstyrelsens styrdokument’ samt rymmas inom ramen for anslagna medel. Arenden dele-
gerade till styrelsens ordférande beslutas vid férhinder av vice ordféranden.

Vid forfall £6r delegater i Svrigt, Gvertas beslutanderitten av den som bestimts som vikarie pa delegatens tjinst.
Om vikarie inte har bestimts ska den som enligt uppdragsbeskrivning dr ndrmaste chef vara delegat. En allmin
princip 4r att ersittare inte ska besluta i viktigare drenden om beslutet utan stérre nackdel kan vinta tills delega-
ten dterkommer.

Den som ir jdvig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handldggningen.? Om en delegat ér javig
6verlimnas drendet f6r avgérande till ndrmaste chef eller styrelsen.

Med delegat avses i denna delegationsordning den som undertecknar och fattar beslut i drendet och alltsa inte

36 kap. 38 § KL

* Myndighetsutévning dr den befogenhet som VA SYD har gentemot en enskild att bestimma om férman, réttighet,
skyldighet eller annat jimforbart férhallande.

56 kap. 38 { KL

67 kap. 6 § KL

7 Exempel pé styrdokument dr férbundsordning f6r VA-samverkan mellan Lund, Malmé, Burlév och Eslév med bilagor A-
F och samverkansavtalen med deligarkommunerna.

8 Bestimmelser om jiv finns i 6 kap. 28-32 §§ samt 7 kap. 4 § KLL



den som handligger och tar fram underlag.

Undertecknande av handlingar
Forbundsstyrelsen bestimmer vem som ska underteckna handlingar.” Delegat undertecknar de handlingar som
toljer av delegationsuppdraget.

Forbundsstyrelsens sekreterare vid VA SYD far underteckna de handlingar som krivs for att anmala politiker
eller tjinstemin till kurser och konferenser samt géra hotell- och resebokningar.

Ledningsnitschefen eller dennes ersittare har ritt att teckna avtal avseende nya sprinklerabonnenter och
fastigheter som ansluts utanfor verksamhetsomride.

Samverkan/MBL
Delegaten svarar f6r information och samverkan enligt samverkansavtal och information samt férhandling enligt
MBL..

Samrad

Delegat bestimmer om det beh&vs samrdd innan ett beslut fattas, och med vem eller vilka ett sidant samrdd ska
ske.

Finns osikerhet om ett beslut ska fattas med st6d av delegation eller om beslutet ska tas av styrelse, ska delegaten
samrada med férbundsdirektdr. Ett saidant samrad kan bli aktuellt dven i andra drenden.

Infér stérre projekt, ekonomiska ataganden av langvarig karaktir, beslut som far konsekvenser f6r andra avdel-
ningar eller enheter dn den egna eller drenden som kan uppfattas som kontroversiella bér man som delegat ha ett
samtrdd med narmaste chef.

Firmatecknare
Nir en myndighet, ett fretag eller nigon annan organisation vill veta vem som 4r “firmatecknare” f6r VA SYD
ir det ”beslutsfattare” enligt delegationsordningen som avses.

1.6 BRADSKANDE ARENDEN

Foérbundsstyrelsen ges méjlighet att delegera bridskande drenden till ordféranden eller annan ledamot i
térbundsstyrelsen. En forutsdttning dr att det inte gar att vinta med beslutet till styrelsens nidsta sammantride.!”
Exempel pi ofta férekommande bridskande drenden dr beslut om att 6verklaga domar eller beslut om att avge
yttranden. Beslut som fattas enligt sidan delegation ska anmiilas till styrelsens ndsta sammantride.!!

1.7 ARENDEN SOM INTE FINNS | DELEGATIONSORDNING

Ren verkstillighet, beslut av verkstillighetskaraktir och rutiner for I6pande férvaltning upptas inte i
delegationsordningen. Till exempel riknas flera personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften
som verkstillighet. Sddan beslutanderitt kan framga av arbetsordning for beslutsfrigor inom HR-omradet,
attestreglemente, ekonomi-, personal- och projekthandbok.

Arenden som ir av principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras finns sjélvfallet inte heller
upptagna i delegationsordningen.

 Reglemente f6r forbundsstyrelsen f6r VA-samverkan mellan Lund, Malmé, Burlév och Eslév, punkt 9.2.
106 kap. 39 § KL
16 kap. 40 § andra stycket KL



1.8 ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Beslut som fattats med stéd av delegation ska anmilas till styrelsen.!? Alla beslut som har fattats med st6d av de-
legation frin styrelsen ska anmilas till styrelsen vid ndrmast pafoljande styrelsesammantride.

Ett delegationsbeslut sker skriftligen pa sirskilda beslutsmallar. Delegat ska ge beslutsunderlag till registrator som
lagger in handlingarna i befintligt beslutssystem. VA SYDs nimndsekreterare anmailer beslutsystemets listor till
styrelsen pd nista styrelsesammantride.

1.9 OVERKLAGANDE AV BESLUT

Delegationsbeslut kan 6verklagas pd samma sitt som styrelsens beslut. Det vill sdga antingen med stéd av 10 kap.
KL genom laglighetsprévning eller med st6d av specialférfattning genom férvaltningsbesvir. Ett beslut
Overklagas skriftligt.

Laglighetsprévning

Overklaganden ska ske senast tre veckor frin den dag da justeringen av protokollet tillkinnagivits pd4 VA SYDs
digitala anslagstavla.!’ Protokollet dr fran det sammantride da delegationsbeslutet anmildes. Information om hur
beslut kan éverklagas ska framga av anslagstavlan. Overklagandet ska inges direkt till Férvaltningsritten i Malmé.
Forvaltningsritten kan endast préva lagligheten men inte limpligheten i ett beslut. Ritten kan upphiva det
6verklagade beslutet men inte sitta ndgot annat beslut 1 dess stille.

Forvaltningsbesvir

Bestimmelserna om laglighetsprévning giller inte om det i speciallagstiftning anges hur beslutet enligt denna
forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om férvaltningsbesvir. Besluten 6verklagas till allmin
torvaltningsdomstol. Forvaltningsritten 1 Malmé dr den domstol 1 f6rsta instans som dr behorig att prova
6verklaganden av VA SYDs beslut.

1.10 OVERPROVNING AV BESLUT ENLIGT UPPHANDLINGSLAGSTIFTNINGEN

Ett tilldelnings- eller avbrytandebeslut i en upphandling fir inte Gverklagas genom laglighetsprévning.!4 En leve-
rant6r kan istéllet begira 6verprovning vid férvaltningsritt av sadana beslut. Nar VA SYD har meddelat tilldel-
ningsbeslut intrdder en avtalsspirr om minst 10 dagar. Avtalssparren innebér bade ett f6rbud mot att inga avtal
och en bortre tidsgrins f6r nir en leverantdr senast kan anséka om 6verprévning av upphandlingen.

126 kap. 40 § KL
13 Den digitala anslagstavlan finns pa VA SYDs hemsida.
1413 kap. 3 § KL



1.11 ANSVARSFORDELNING

Foérbundsstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av VA SYD och har uppsikt 6ver dgarnimndernas
verksamhet.!> Férbundsstyrelsen har getts stora méjligheter att flytta sin beslutanderitt i andra drenden till
verksamhetsansvariga.

Delegation 1

Delegation 1 bestdr av ordférande, vice ordférande och en utsedd ordinarie ledamot frin férbundsstyrelsen samt
tvi ersittare. Delegation 1 behandlar manga av VA SYDs Overgripande drenden men inte verksamhetsstrategiska
drenden som ska avgoras av férbundsstyrelsen i sin helhet.

Forbundsdirektor
Forbundsdirektdren svarar f6r den 16pande férvaltningen av férbundets verksamhet och rapporterar till delegat-

ion 1.

15 Se forbundsordning f6r VA-samverkan mellan Lund, Malmé, Butl6v och Eslév med bilagor A-F.



2. FORKORTNINGAR

Lagar, forfattningar, foreskrifter

AML
KL
LAS
LFH
OSL
SAM
TF

Forklaringar
Pbb

Informationsarende

Ombud

Genomfora projekt

Arbetsmilj6lagen (1977:1160)

Kommunallagen (2017:725)

Lagen (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (1990:409) om skydd f6r féretagshemligheter

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Arbetsmiljoverkets foreskrift (2000:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Prisbasbeloppet beriknas enligt socialférsdkringsbalken och speglas och justeras efter
arlig inflation. Prisbasbelopp finns pd Statistiska centralbyrans hemsida.

Information ges beslutsfattare for kinnedom om uppskattade merkostnader. Sa snart
kostnaden kan specificeras 1 belopp ska tilliggsbeslut skrivas.

Delegationsordningen ger anstillda som innehar rollen som ombud i enlighet med AB
04, ABT 06 och ABK 09 utékad beslutanderitt. Enligt dessa standardavtal ska VA
SYD utse ombud f6r entreprenader. Ombudet har behérighet att med bindande verkan
féretrida sin huvudman i fridgor som rér entreprenaden samt triffa ekonomiska och
andra uppgorelser.

Beslut om att genomféra projekt innefattar projektets uppstatt, férstudie och
genomférande samt beslut om att genomféra upphandling.



Befattningar
AvdC
AvdC-Avf
AvdC-Eko
AvdC-HIJ
AvdC-IT
AvdC-Led
AvdC-MSS
Del 1

EC
EC-Led
EC-Red
FD

F)

FS

Ordf

PL

PA

Reg

SA
UppSam

Avdelningschef
Avdelningschef f6r Avfall
Avdelningschef f6r Ekonomi

Avdelningschef f6r HR, IT och Juridik

Avdelningschef f6r IT
Avdelningschef f6r Ledningsnit

Avdelningschef f6r Milj6, Strategi och Samordning

Delegation 1

Enhetschef

Enhetschef f6r Ledningsnit
Enhetschef f6r Redovisning
Foérbundsdirektor
Forbundsjurist
Forbundsstyrelse
Ordférande 1 forbundsstyrelsen
Programledare

Projektigare

Registrator

Systemagare

Upphandlingssamordnare



3. BLANDADE FORBUNDSARENDEN

BRADSKANDE ARENDEN BESLUTS- KOMMENTAR
FATTARE

3.1 Bréidskande drenden som inte kan avvakta FS Ordf

avgbrande (6 kap. 36 § KL)

Ackreditering Beslutsfattare | Kommentar
32 Utgora férbundets representant vid genomging av | AvdC

ackrediterings- och kvalitetshandlingar

Remisser Beslutsfattare | Kommentar
33 Besvara remisser, framstillningar, skrivelser med Del 1

mera i drenden och fragor som ir av principiell art

men inte har strategiska inslag
34 Besvara remisser, framstillningar, skrivelser med AvdC

mera i drenden och fragor som ér av teknisk art men

inte har strategiska inslag eller ar av storre vikt

VA- och avfallsirenden Beslutsfattare | Kommentar
3.5 Yttrande i planfragor AvdC
3.6 Jamkning av anlidggningsfragor for vatten- och AvdC

avlopp
3.7 Jamkning av faststilld taxa i enskilt fall AvdC-Eko

Fastigheter och lokaler Beslutsfattare | Kommentar
3.8 Inhyrning av lokaler AvdC-MSS Inkluderar dven

uthyrning. Samrad sker
med FD.

Arbetsordningar och handbocker Beslutsfattare | Kommentar
3.9 Beslut om att anta arbetsordningar Del 1
3.10 Beslut om att anta handbocker AvdC

Bygglov Beslutsfattare | Kommentar
3.11 Beslut avseende bygglov EC

10



4. EKONOMI

KREDITERING AV FORDRAN BESLUTS- KOMMENTAR
FATTARE
4.1 Beslut om kreditering av kundfordran upp till 5 pbb | EC-Red Annullering upp till 1
pbb hanteras i den
l6pande driften.
Annulleringskvittens
skrivs ut pa alla
annulleringar Gver 1pbb
for attest. Lista pa alla
kreditfakturor och
avskrivningar skrivs ut
och attesteras en ging
per manad.
4.2 Beslut om kreditering av kundfordran mellan 5-10 AvdC-Eko
pbb
4.3 Beslut om kreditering av kundfordringar mellan 10-20 | FD
pbb
4.4 Beslut om kreditering av kundfordringar Gver 20 pbb | Del 1
Anstand Beslutsfattare | Kommentar
4.5 Beslut att bevilja anstind med betalning av belopp EC-Red Beslut upp till 1 pbb
upp till 10 pbb hanteras i den 16pande
driften.
4.6 Beslut att bevilja anstind med betalning av belopp AvdC-Eko
mellan 10-20 pbb
4.7 Beslut att bevilja anstind med betalning av belopp FD
6ver 20 pbb
Avgiftsnedsittning och aterbetalning Beslutsfattare | Kommentar
4.8 Beslut om avgiftsnedsittning av brukningsavgift vid EC-Red Beslut upp till 1 pbb
onormal vattenférbrukning upp till 5 pbb hanteras i den 16pande
driften. Beslutsunderlag
pa belopp 6ver 1 pbb ska
tas fram.
4.9 Beslut om avgiftsnedsittning av brukningsavgift vid AvdC-Eko
onormal vattenférbrukning mellan 5-10 pbb
4.10 | Beslut om avgiftsnedsittning av brukningsavgift vid FD
onormal vattenférbrukning 6ver 10 pbb
Attest Beslutsfattare | Kommentar!®
4.11 | Beslut om vem som ir attestant samt beloppsgrinser | AvdC-Eko Beloppsgrinser faststills i
attestreglementet.

16 F6r mer information se VA SYDs attestreglemente.

11



5. PROJEKT OCH UPPHANDLING

PROJEKT BESLUTS- KOMMENTAR
FATTARE
5.1 Utdékning av portféljramen Del 1 Del 1 informeras en ging
1 kvartalet
5.2 Godkinnande att starta ett program eller Del 1
forandra ramen
Beslutet dr ett inriktningsbeslut. Det krivs beslut for
respektive projekt inom programmet enligt
nedanstiende ordning,
53 Godkinnande att starta ett projekt storre dn 25 FD
pbb och upp till och med 1000 pbb, konfirmeras
infér projektstart.
Godkinns utifrin projektférslag med budget
5.4 Godkinnande att starta ett projekt storre dn 1000 | Del 1
pbb, konfirmeras infor projektstart.
Godkinns utifran projektférslag med budget
5.5 Godkinnande att starta ett projekt mindre 4n 25 | AvdC/PL
pbb
Godkinns utifrin projektférslag med budget
5.6 Beslut att godkinna passerad fas och att starta PA
kommande fas G0-G4
Grindbeslut inom rambeslut fran portfélj A1-A3
5.7 Beslut om att férdndra projektramen vid projekt | FD
storre dn 25 pbb upp till 1000 pbb dir projektet
beriknas avvika mer 4n beslutad tolerans
(+ 10%) fran befintligt beslut, dock minst 25 pbb.
5.8 Beslut om att férdndra projektramen vid projekt | Del 1
storre 4n 1000 pbb dir projektet beriknas avvika
mer 4n beslutad tolerans (+ 10%) frian bef beslut.
5.9 Beslut om att forandra projektramen vid projekt | AvdC/PL
mindre 4n 25 pbb dir projektet beriknas avvika
fran bef beslut med mer 4n 25 pbb.
Upphandling inom projekt Beslutsfattare | Kommentar
5.10 | Beslut om att upphandling ska genomféras, fat- | PA Projektigare dr den som

tande av tilldelningsbeslut, tecknande av avtal,
forlingning av avtal, uppsigning av avtal, avbry-
tande av upphandling vid avtal upp till 1000 pbb

ar hogst ansvarig for
projektets framging och
ar ordforande 1

styrgruppen

12



Samrid sker med

UppSam
Beslut om att upphandling ska genomforas, teck- | FD Samrad sker med
nande, forlingning, uppsidgning av avtal éver UppSam
1000 pbb
Upphandling ej projekt Beslutsfattare | Kommentar
5.11 | Beslut om att upphandling ska genomféras
Avdelningsspecifik AvdC
Programspecifik PL
Flera avdelningar UppSam
5.12 | Fattande av tilldelningsbeslut, tecknande av
avtal, f6rlingning av avtal, uppsigning av avtal,
avbrytande av upphandling
Avdelningsspecifik upp till 100 pbb EC
Programspecifik upp till 100 pbb PL
Avdelningsspecifik 100 pbb — 200 pbb AvdC
Programspecifik 100 pbb — 200 pbb PL
Upphandlingar som avser flera avdelningar upp till UppSam
200 pbb
Upphandlingar éver 200 pbb FD
5.13 | Anslutning till externa avtal och upphandlingar
Avser signering av fullmakt for extern part att utféra | Uppsam Samrid sker med

upphandling 4t VA SYD samt anslutning till
befintliga avtal upphandlade av extern part

AvdC/PL/FD

13



6. JURIDIK

AVTAL BESLUTSFA | KOMMENTAR
TTARE
6.1 Ritt att teckna avtal (vederlagstritt) vars lingd ar AvdC
hogst 2 ar
6.2 Ritt att teckna avtal (vederlagstritt) vars lingd dr 6ver | FD
2 ar
6.3 Ratt att teckna avtal med kund betraffande villkor for | AvdC
anslutning till de kommunala vatten- och
avloppsledningsniten
6.4 Ritt att teckna personuppgiftsbitridesavtal SA AvdC-IT utser SA
Om ett
personuppgiftsbitridesav
tal ar en del av ett
huvudavtal har
beslutsfattaren for
huvudavtalet aven
behérighet att besluta om
personuppgiftsbitridesav
talet
6.5 Undertecknande av ansékningar, avtal och andra EC-Led
handlingar avseende ledningsritt och servitut
6.6 Undertecknande av tillstindsansékningar hinforliga EC
till beslutade ledningsnitsprojekt
Offentlighet och sekretess Beslutsfattare | Kommentar
6.7 Beslut i fragor som ror allmin handling Reg Samrid sker med berorda
beslutsnivier
Ersittning Beslutsfattare | Kommentar
6.8 Beslut i skadekrav exklusive krav relaterade till Del 1
avfallsverksamheten och killaréversvimningar
over 10 pbb
6.9 Beslut i skadekrav exklusive krav relaterade till FJ
avfallsverksamheten och kallaréversvimningar
upp till 10 pbb
6.10 | Beslut i skadekrav i samband med avfallsverksamhet AvdC-Avf
6.11 | Beslut i skadekrav i samband med AvdC-Led

killar6versvimningar
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FORETRADA VA SYD I DOMSTOL OCH BESLUTSFA | KOMMENTAR
GENTEMOT ANDRA MYNDIGHETER TTARE
6.12 | Utse ombud att féra VA SYDs talan vid domstol F] Samrad sker med berdrda
beslutsnivder.
6.13 | Féra VA SYDs talan i domstol F] Samrdd sker med berérda
beslutsnivéer.
6.14 | Utse ombud att féra VA SYDs talan vid domstol 1 UppSam
mdl relaterade till upphandlingar som genomférs
tillsammans med andra myndigheter 4n VA SYD
6.15 | Féra VA SYDs talan vid forrittningar, AvdC

miljéprévningar och likvirdiga kontakter
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7. HR-FRAGOR

ANSTALLNINGSBESLUT BESLUTS- KOMMENTARY
FATTARE
7.1 Forbundsdirektor
Tidsbegrinsad anstillning upp till 3 méinader Del 1
(5 § LAS)
7.2 Vice férbundsdirekt6r
Tillsvidareanstillning (4 § LAS) Del 1
Tidsbegrinsad anstillning (5 § LAS) Del 1
7.3 Avdelningschef
Tillsvidareanstillning (4 § LAS) FD Samrid med Del 1
Tidsbegrinsad anstillning FD
(5 § LAS)
Anstillnings upphorande Beslutsfattare | Kommentar
7.4 Beslut om avsked eller uppsigning av vice Del 1
férbundsdirektor
(18 §, 30 § LAS)
7.5 Beslut om avsked eller uppsigning av avdelningschef | FD Samridd med Del 1
(18 §, 30 § LAS)
Arbetsmiljéuppgifter Beslutsfattare | Kommentar
7.6 Ansvar fOr att ohilsa, olycksfall och arbetsskador FD Otzdf har det yttersta
forebyggs enligt 3 kap. 2 § AML, arbetsmiljéansvaret. FD
arbetsmiljédelegation och 6 § SAM kan vidaredelegera
arbetsuppgifter till
nirmaste chef.
Delegat maste ha
befogenhet att vidta
atgirder ndr problem
uppstar

17 Ren verkstillighet och beslut av verkstillighetskaraktir regleras i arbetsordningen fér beslutsfragor inom HR-omridet pa

VA SYD.
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PERSONALUTVECKLING BESLUTSFA | KOMMENTAR
TTARE
7.7 Beslut om deltagande i kurser och konferenser av Del 1 Kan i vissa fall delegeras
tortroendevalda i ndimnder och styrelse fran FS.
7.8 Beslut om f6rbundsdirektorens deltagande i kurser Ordf
och konferenser samt resor i anstillningen utanfor
Norden
7.9 Beslut om medarbetares deltagande i kurser och FD
konferenser samt resor i anstillningen utanfor
Norden
Storre organisationsforindringar Beslutsfattare | Kommentar
7.10 | Andring av organisationen som ber6r flera FD Beslut efter férhandling
avdelningar enl MBL § 11.

Samrid med Del 1.
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ARBETSORDNING FOR BESLUT
INOM HR-OMRADET
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FORKORTNINGAR

Lagar, forfattningar och féreskrifter

ATL
FLL
FML

LAS
MBL

SemL
St

Arbetstidslagen (1982:673)

Forildraledighetslagen (1995:584)

Lag (1982:358) om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen
’Fortroendemannalagen”

Lag (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
”Medbestimmandelagen”

Semesterlag (1977:480)

Lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning

Bestiammelser och avtal

AB

AFF

BEA

Samv
TRAKT 04
KAP-KL
BIA

Befattningar

Del 1
HR-chef
AvdC
EC

PC

AL

GC

Allminna bestimmelser, avtal
Kollektivavtal om fackliga fértroendemin
Beredskapsavtal

Samverkansavtal

Traktamentsavtal

Gemensamt pensionsavtal f6r kommuner, landsting, regioner och arbetsgivarférbundet Pacta

Overenskommelse om bilersittningsavtal

Delegation 1 (ordférande, vice ordférande och utsedd ledamot i férbundsstyrelsen)

Enhetschef f6r HR-enheten
Avdelningschef

Enhetschef

Platschef

Arbetsledare

Gruppchef
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Beslut | Lagrum | Beslutsfattare | Sirskild anmirkning
Rekrytering
Paborja rekryteringsprocess HR-chef Sker efter inkommet beslutsun-
inom beslutad personalbudget derlag frin rekryterande enhets-
chef och avdelningschef
Pabortja rekryteringsprocess FD Sker efter inkommet beslutsun-
utom beslutad personalbudget derlag fran rekryterande enhets-
chef och avdelningschef.
Anstillning av avdelningschef FD Samrad med Del 1
Anstillning med timl6én inom HR-chef Sker efter inkommet beslutsun-
personalbudget derlag fran rekryterande enhets-
chef och avdelningschef
Anstillning med timlén utan- HR-chef Sker efter inkommet beslutsun-

f6r personalbudget

derlag frin rekryterande enhets-
chef och avdelningschef.

Overenskommelse om individuell 16n och 6vriga ersittningar

Anstillningar dir totallénen
faststills till ett belopp Gversti-
gande 60 000 kr/man

FD
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Beslut Lagrum Beslutsfattare Sirskild anmirkning
7 Anstillningar med manadslén | AB HR-chef
vid nyanstillning
8 Anstillningar med timlén AB HR-chef
9 Under pigiende anstillning, AB HR-chef
inkluderar dven 16netilligg
10 | BEA och andra sk. smaavtal BEA m. fl HR-chef
11 Kilometerersittning enl. BIA BIA AvdC/EC
12 | Fast bilersittning enl. BIA BIA HR-chef Samrad sker med FD
13 | Faststillande av ramar infor HOK Del 1 Se delegationsordning
arlig 16nedversyn
14 | Fordelning inom beslutade ra- | HOK HR-chef Samrad sker med FD
mar vid drlig 16nedversyn
Foériandring av anstillningsvillkor
15 | Forflyttning till annan avdel- AB HR-chef Beslut i drendet efter MBL § 11
ning/enhet
16 | Forindring av befattning AB HR-chef Beslut i drendet efter MBL § 11.
Samrid sker med FD.
Arbetstid och ledigheter
17 | Overliggning om arbetstids- AB HR-chef
schema
18 | Forligening av deltidsschema | AB Nirmaste chef Efter samrdd med medatbeta-
vid partiell ledighet ren
19 | Beslut om 6vertid och mertid | AB Nirmaste chef
20 | Beviljande av semester AB, Seml. Nirmaste chef
21 | Bryta semester pd arbetsgiva- | AB Nirmaste chef
rens initiativ
22 | Tjanstledighet enl. lag AB, Studie- | Nirmaste chef Samrad sker med AvdC och
ledighetslag, HR-enheten
ForL mfl
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Beslut Lagrum Beslutsfattare Sirskild anmirkning

23 | Ledighet enskild angeligenhet | AB Nirmaste chef Samrad sker med HR-enheten

24 | Fackligt uppdrag med eller AB, Lag om | Nirmaste chef Samrdd sker med HR-enheten
utan 16n facklig £61-

troendeman

25 | Ledighet med 16n f6r fOrsta- AB Nirmaste chef
gangsbesok hos likare vid
akut sjukdom eller olycksfall.

26 | Tjanstledighet utan stod i lag AvdC Samrdd sker med HR-enheten
upp till 6 méin

27 | Tjanstledighet utan st6d i lag FD Samrad sker med HR-chef
mer dn 6 man

28 | Partiell tjanstledighet utan Nirmaste chef Efter samrdd med AvdC
stéd i lag
Under anstillning

29 | Avstidngning frin arbetet med | AB HR-chef Samrad sker med AvdC
eller utan 16n

30 | Disciplinir dtgird i form av AB HR-chef Samrid sker med AvdC
varning

31 | Beslutidrenden om bisyssla AB, LOA AvdC Samrid sker med HR-enheten
Anstillnings upphérande

32 | Omplacering pga sjukdom, LAS HR-chef Beslut i drendet efter férhand-
personliga skil eller arbetsbrist ling enl. MBL § 11

33 | Uppsigning av personliga skal HR-chef Beslut i drendet efter Gverlidgg-

ning. Samrdd med FD.
34 | Avskedande HR-chef Beslut i drendet efter 6verlidgg-
ning. Samrad med FD

35 | Uppsigning pa grund av ar- HR-chef Beslut i drendet efter MBL § 11.
betsbrist Samrad med FD.

36 | Besked om att tidsbegrinsad | AB, LAS Nirmaste chef Samrid sker med HR-enheten.

anstillning upphor.

22




Beslut

Lagrum

Beslutsfattare

Sirskild anmirkning

37

Overenskommelse med an-
stilld om avslut av anstillning
forenad med kostnader.

HR-chef

Samrid sker med FD

38

Underrittelse om anstillnings
upphérande pga avgangsskyl-
dighet vid 67 ar samt pga sjuk-
ersittning,.

LAS

HR-chef

39

Beslut om pensionsférman
enligt VA SYD pensionspo-
licy.

VA SYDs
pensionspo-
licy

HR-chef

Samrid sker med FD.

Personalutveckling

40

Beslut om forbundsdirekto-
rens deltagande i konferenser,
kursetr och resor utanfér Not-
den.

Ordf

41

Beslut om utbildning, kurser,
konferenser och resor i an-
stillningen inom Norden

Niarmaste chef

42

Beslut om utbildning, kurser,
konferenser och resor i an-
stillningen utom Norden

FD

43

Beslut om reseforskott

Niarmaste chef

Organisation

44

Andring av organisationen
som ber6r flera avdelningar

FD

Beslut efter férhandling enl
MBL § 11.

45

Andring av organisationen
som beror hel avdelning

FD

Beslut efter férhandling enl
MBL § 11.

Foérhandling och samverkan

46

Fullgbra arbetsgivarens for-
handlings- och informations-
skyldighet

MBL, Sam-
verkansav-
talet

HR-chef

Samverkansgrupp och skydds-
kommitté enligt samverkansav-
tal leds av FD.

47

Teckna kollektivavtal

AB, HOK,
MBL

HR-chef

Samrid med FD

48

Sdga upp kollektivavtal

AB, HOK,
MBL

HR-chef

Samrid med FD

49

Tvist om kollektivavtal

MBL

HR-chef

Samrid med FD
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